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Le poste de Responsable de Site Minier chez SMT Africa implique la gestion sécurisée et efficace d'une flotte d'équipements en planifiant, organisant et supervisant les activités de l'équipe de maintenance. Ce rôle relève du Directeur Après-Vente Mining de SMT et supervise l'équipe de maintenance par l'intermédiaire des superviseurs de quart, des planificateurs de maintenance (lorsqu'ils ne sont pas fournis par le client), de l'agent SHEQ, du formateur technique, de l'analyste de surveillance conditionnelle, du responsable d'entrepôt (lorsqu'il n'est pas fourni par le client) et des administrateurs en ressources humaines, garantie et logistique. Le poste peut être soutenu par un spécialiste produit de l'OEM (si assigné par l'OEM). Il interagit quotidiennement avec les équipes de planification et d'exploitation du client afin d'ajuster le plan de maintenance de la flotte et de revoir les indicateurs clés de performance (KPI) de la maintenance de la flotte, ainsi que les métriques de sécurité.

A. Objectifs liés au poste
Le Responsable de Site Minier est chargé d'assurer le fonctionnement sûr et efficace de la flotte en planifiant, organisant et supervisant les activités de l'équipe de maintenance. Ce rôle implique une interaction quotidienne avec les équipes de planification et d'exploitation du client pour ajuster le plan de maintenance de la flotte et examiner les indicateurs clés de performance (KPI) de la maintenance, ainsi que les mesures de sécurité.

B. Principales responsabilités et tâches associées
· Coordination de l'équipe de maintenance : Gérer et soutenir les superviseurs de quart pour planifier et organiser les activités des quarts de travail, y compris le déploiement des équipements, l'affectation du personnel et la priorisation des tâches. Coordonner avec diverses équipes, telles que les opérations, la maintenance et la logistique, pour assurer le bon déroulement des opérations et une utilisation efficace des ressources. Communiquer les objectifs, cibles et priorités des quarts de travail au personnel et s'assurer de leur compréhension et adhésion.
· Conformité en matière de sécurité : Appliquer les réglementations, protocoles et meilleures pratiques en matière de sécurité pour maintenir un environnement de travail sécurisé. Mener des inspections et audits de sécurité réguliers, en identifiant et traitant les dangers potentiels ou les problèmes de non-conformité. Promouvoir une culture de la sécurité et fournir des formations et des orientations en matière de sécurité au personnel des quarts de travail.
· Suivi des performances : Surveiller les performances des quarts de travail par rapport aux objectifs de fiabilité, à l'utilisation des équipements et aux calendriers opérationnels. Identifier les goulets d'étranglement, les inefficacités et les écarts par rapport aux plans, et prendre les mesures appropriées pour optimiser les performances. Analyser les données et métriques de fiabilité pour identifier les tendances et les domaines à améliorer.
· Leadership et gestion d'équipe : Fournir leadership, orientation et soutien au personnel des quarts de travail, en favorisant le travail d'équipe et un environnement de travail positif. Conduire des réunions de quart, des discussions sur les outils et des évaluations de performance pour communiquer les attentes, aborder les préoccupations et fournir des retours d'information. Faciliter la résolution de problèmes et de conflits au sein de l'équipe.
· Collaboration et communication : Collaborer avec les responsables de site, les ingénieurs et autres parties prenantes pour aligner les activités des quarts de travail sur les objectifs opérationnels globaux. Communiquer efficacement avec diverses équipes et départements pour assurer une coordination fluide et un flux d'informations. Élever les problèmes ou préoccupations aux personnes appropriées et participer à des réunions régulières pour fournir des mises à jour et des perspectives.
· Amélioration des processus : Évaluer en continu les processus et procédures des quarts de travail pour identifier les opportunités d'optimisation et de gains d'efficacité. Collaborer avec les équipes d'ingénierie et de maintenance pour mettre en œuvre des améliorations de processus et des avancées technologiques. Recueillir les retours d'information du personnel des quarts de travail et contribuer au développement des meilleures pratiques et des procédures opérationnelles standard.
· Documentation et rapports : Maintenir des enregistrements précis des activités des quarts de travail, y compris les données de fiabilité, les incidents, les besoins de maintenance et les rapports de quart. Générer des rapports et des présentations pour fournir des perspectives sur les performances des quarts de travail, les défis et les initiatives d'amélioration.
· 
C. Interactions internes et externes
· Sous la responsabilité de : Directeur Après-Vente Mining
· Coordination interne : SMT Africa ou la branche locale de SMT
· Principaux contacts internes : Département Technique
· Principaux contacts externes : Opérations du client et département

D. Compétences techniques et comportementales
· Formation et expérience :
· Minimum 3 à 5 ans d'expérience en tant que Responsable de Site Minier.
· Minimum 5 à 7 ans d'expérience pratique en maintenance, révision et dépannage des modèles d'équipements de la flotte confiée.
· Solide connaissance des opérations minières, des équipements et des processus.
· Familiarité avec les réglementations et protocoles de sécurité pertinents aux opérations minières.

· Communication et leadership :
· Excellentes compétences en communication et en relations interpersonnelles pour interagir efficacement avec le personnel à tous les niveaux.
· Solides capacités de leadership et de gestion d'équipe, favorisant un environnement de travail collaboratif et axé sur les résultats.
· Capacité à motiver et inspirer le personnel des quarts de travail pour atteindre les objectifs

· Formation et expérience :
· Minimum de 3 à 5 ans d'expérience en tant que Responsable de Site Minier.
· Minimum de 5 à 7 ans d'expérience pratique en maintenance, révision et dépannage des modèles d'équipements de la flotte confiée.
· Solide connaissance des opérations minières, des équipements et des processus.
· Familiarité avec les réglementations et protocoles de sécurité pertinents aux opérations minières.
· Niveau d’etude bac +2 minimum

· Communication et leadership :
· Excellentes compétences en communication et en relations interpersonnelles pour interagir efficacement avec le personnel à tous les niveaux.
· Solides capacités de leadership et de gestion d'équipe, favorisant un environnement de travail collaboratif et axé sur les résultats.
· Aptitude à motiver et inspirer le personnel posté pour atteindre les objectifs de fiabilité et de sécurité.

· Analyse et résolution de problèmes :
· Solides compétences analytiques et en résolution de problèmes pour identifier les problèmes, évaluer les options et prendre des décisions éclairées.
· Capacité à analyser les données et les métriques de fiabilité pour identifier les tendances, les inefficacités et les domaines à améliorer.



· Organisation et gestion du temps :
· Compétences organisationnelles et de gestion du temps efficaces pour prioriser les tâches, respecter les délais et gérer de multiples responsabilités.
· Capacité à s'adapter aux priorités changeantes et à gérer la pression dans un environnement minier dynamique.
· Langues :
· Français
· Anglais
· 
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